
 
ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

…………………………………………………………………………………..  

เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้ง องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้ าน 
ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรา ดังนี้  

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด 
กรอบ อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ  

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ตาม ความรู้
ความ รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคล 
ของสถานศึกษา  

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม ติด
ป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตร 
ตามสายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศนของ 
สถานศึกษา      
          ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  
          ๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้จึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  



ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

                                       ลงชื่อ     

     ( นางธราภรณ์  จิตรสม) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพบุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือครูและ
บุคคลาทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียน 
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จึงประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่  เป็น
ธรรมค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ ด ารง
ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ ทาง
ราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคลต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่  
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ ราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ ศรี ความเป็น 
ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  


