
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค าน า 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ ซึ่งจะส่งผลต่อ  
คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่ส าคัญที่สุดหากบุคลากรได้รับการพัฒนาให้พร้อมทุกด้านก็จะท าให้ การ
พัฒนาองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นการให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ิมเติม
เพ่ิมเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร ลูกจ้าประจ า ลูกจ้างชั่วคราว จึงจ าเป็นที่หน่วยงานของรัฐจะต้อง 
ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษา ดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาองค์กร  

โรงเรียนบ้านบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดท ารายงาน  
การจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลในรายงานฉบับนี้จะมีประโยชน์ในการ 
ก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
และ ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

 

    หน้า  

ค าน า  
สารบัญ  
บันทึกข้อความรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         1 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว     2 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล          5  

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว               5  
2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล                   6  
3. เป้าหมายและความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              9  
4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        9  
5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    9  
6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   9 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
ที ่   พิเศษ /2566                     วันที่   25  กรกฎาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 ด้วยฝ่ายบริหารงานบุคลากรได้ด าเนินการจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือวางแผน 
อัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรและสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 บัดนี้การด าเนินงานจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

   
ลงชื่อ .........................................................ผู้รับผิดชอบ 

   (นางสาวกาญจนา  ซาติ้ว)   
 

ความเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................. 
 ............................................................................................................................. ...............................................  
 

 
  

(นางธราภรณ์  จิตรสม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
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ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
…………………………………………………………………………………..  

เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้ง องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของ หน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โ รง เรี ยนบ้าน 
ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรา ดังนี้  

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด กรอบ 
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ตาม ความรู้ความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคล ของ
สถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม ติด
ป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ พัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตร ตาม
สายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศนของ 
สถานศึกษา      
          8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  
          9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
 
 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้จึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

                                       ลงชื่อ      

     ( นางธราภรณ์  จิตรสม) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพบุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือครูและ
บุคคลาทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียน 
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จึงประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรมค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ ด ารง
ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ ทาง
ราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคลต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ ราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 
ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
ได้มีการด าเนินการ ตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดระบบรายงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ของโรงเรียนบ้านบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวและให้เห็นภาพรวมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว โดยงานบริหารงานบุคคล  

ขอบเขต  
การรายงานนี้เป็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง

โนนตุ่นป่ามะนาว ประจ าปีงบประมาณ 2565  

หัวข้อการรายงาน  
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล  
3. เป้าหมายและความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

รายละเอียดการรายงาน ดังนี้  
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  

ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
ที่อยู่ : เลขที่  - หมู่ที่ 2 ต าบลป่ามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 40270  
สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เปิดสอนระดับชั้น : อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร  ผู้บริหาร  ข้าราชการครู  พนักงาน  
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง  เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวม  
ทั้งหมด 

จ านวน  1 9  - -  2 12 
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2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ส่งผลให้มีปริมาณงานมีดังนี้  
 1. จัดท าแผนอัตราก าลังคน โรงเรียนจัดท าแผนอัตราก าลัง  1 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคล ไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอ ต่อการ
จัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ี 
เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) ซึ่ งทางโรงเรียนบ้าน  
ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 12 คน  

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ โรงเรียนได้มีการก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน ส่วน
ราชการของสถานศึกษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา โรงเรียนได้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์ 
พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครและสรรหาบุคลากรที่ชัดเจนในปี  พ.ศ. 2564 โรงเรียน 
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอ กับกับการวางแผน
ก าลังคนครบตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

 4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนได้จัดท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และเปิดโอกาสให้บุคลกรของโรงเรียนย้ายกลับภูมิล าเนาตาม ความ
สมัครใจ  

 
ตาราง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
การอบรม/
พฒันา 

หลกัสูตรการอบรมและพฒันา เอกสาร 

เคย ไม่
เคย 

การ
จัด 
การ
เรียน
การ
สอน 

การวัด
และ

ประเมิน 
ผล 

การ
ใช้ส่ือ
และ
เทคฯ 

ระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 

คุณธรรม
จริยธรรม 

ทักษะ
ภาษา
เพื่อ
การ

สื่อสาร 

การ
พัฒนา
วิชาชีพ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

หลักฐาน 

1 นางธราภรณ์ จิตรสม ผู้อ านวยการ √     √    เกียรติบัตร 
2 นางลาวัลย ์อุระศิลป ์ ช านาญการพเิศษ √  √       เกียรติบัตร 
3 นางวรรณา พุฒละ ช านาญการ √  √       เกียรติบัตร 
4 นายภานุพงษ์ นิลเขยีว ครู √  √       เกียรติบัตร 
5 นายสมภพ แสนพลด ี ครู √  √       เกียรติบัตร 
6 นางสาววิลาสินี ธุรกิจ ครู √  √       เกียรติบัตร 
7 นางสาวกาญจนา ซาติ้ว ครู √  √       เกียรติบัตร 
8 นางสาวจินตนา ต่อสกุล ครู √  √       เกียรติบัตร 
9 นางสาวปิยะธิดา ค าปิคา ครูผู้ช่วย √  √       เกียรติบัตร 
10 นางสาวกิ่งกมล ติดถาพันธุ ์ ครูผู้ช่วย √  √       เกียรติบัตร 
11 นายทรงลักษณ์ ฤกษ์บุบผา พี่เล้ียงเด็กพิการ √  √       เกียรติบัตร 
12 นายสุระศักดิ์ บวัทอง นักการภารโรง  √         
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5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี การ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันโรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยจัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพตามแผนที่ได้จัดท าไว้ 
      6. การพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 
หลักสูตรตามสายงาน มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับ การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษา 
ดูงานในโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางาน  
 

รูปภาพการเข้าอบรมศึกษาดูงานของบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรมพัฒนางาน 
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  7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ ของ
สถานศึกษา โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่  ด้านบุคลากร  และ
ด้านผู้เรียนซึ่งได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนรวมทั้งชุมชน ทั้งในและ นอกเขตบริการ  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่นมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในสถานศึกษาและโดยรอบบริเวณสถานศึกษา  
จัดท าโรงจอดรถ มีอุปกรณ์เทคโนโลยีโน้ตบุคส าหรับข้าราชการครูทุกคนจัดห้องพักครูส าหรับบุ คลากร มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก เช่น มีห้องประชุมเพ่ือรับแขกผู้มาติดต่อราชการมีน้ าดื่มกาแฟไว้คอยบริการผู้มา  ติดต่อ
ราชการนอกจากนี้โรงเรียนบ้านเอราวัณยังได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้ความส าคัญกับ
บุคลากร และครอบครัวของบุคลากรในสังกัดทุกคน เช่น  การร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น การ
เลื่อนต าแหน่งหรือได้รับ วิทยฐานะที่สูงขึ้น การคลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่งานมงคลต่าง ๆ  ตลอดจนการไป ให้
ก าลังใจบุคลากรในกรณีที่มีญาติหรือบุคคล ในครอบครัวเสียชีวิต  
 9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ โรงเรียนได้มีการควบคุม ให้
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด พร้อมทั้งให้การ เลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการและ บุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  เป็นไปตามปฏิทิน/ระยะเวลาที่ก าหนด มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดย 
ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมายทุกข้ันตอน  

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด โรงเรียนได้มีการควบคุม ให้มีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเองสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้น บุคลากรในสังกัดโดยสร้าง 
ความเข้าใจกับทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสมอภาค และเที่ยงธรรมมีความวิริยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาผลประโยชน์ ของทางราชการ มีความโปร่งใสและปฏิบัติตาม 
มาตรฐาน และปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด            
 

 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยสร้างความตระหนักให้บุคลากร ใน
สังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา มีความเสียสละท างานเต็มความรู้   
ความสามารถทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ มีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานต่างๆให้มีคุณภาพ รักษา
ความลับของทางราชการและมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
        ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อผู้มารับบริการ โดยสร้างความตระหนักให้ 
บุคลากรในสังกัดมีความสุภาพเรียบร้อย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เป็นกันเอง ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเกื้อกูล 
ให้บริการด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติมีข้อมูลข่าวสารครบถ้วนไว้คอยต้อนรับให้ความ สะดวกต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ  

3. เป้าหมายและความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป้าหมายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. เพ่ือก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใช้ในการสรรหา 
บุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
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2. ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมี การ
เรียนรู้ร่วมกัน  
     3. มีข้อมูลสาระสนเทศของครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันความส าเร็จในงานบริหาร 
งานบุคคลของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ประจ าปี 2565 โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565  เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด   

4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การพัฒนาบุคลากร ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ.  

2565 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าสูงขึ้นทุกปี แสดงให้ เห็นว่าครูในโรงเรียนมี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  

 
5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 สร้างความเข้าใจ แรงกระตุ้น แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้มีการพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
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