
 
 
 

รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

      
 
 

โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 



คํานํา 
 

การด าเนินกิจกรรมเพ่ือขจัดความเสี่ยงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว  เกิดขึ้นจากโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) และได้ด าเนินการ เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ
และพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนด
เป็นคู่มือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

 
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
 

คํานํา 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทนํา                                                                                                        ๑ 
  
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน                                                         ๖                        
 
ภาคผนวก                                                                                                              ๗ 

 
 
 
 



๑ 

 
 

ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้พิจารณาและด าเนินการวิเคราะห์ ความเสี่ยงของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือก าหนดแนวทางจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ
หน้าที่ ท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ เสียชื่อเสียงและ ความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
โดยได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
                 การกําหนดความเสี่ยง 
   1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 
การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
6๕ 

พ.ย. 
6๕ 

ธ.ค. 
6๕ 

ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

๑ ๑ ๑ 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดท า
รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 

2. การใช้อํานาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินนํ้าใจ 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

๑ ๑ ๑ 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนบ้านค าหัว
ช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
6๕ 

พ.ย. 
6๕ 

ธ.ค. 
6๕ 

ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ของโรงเรียนบ้านค าหัวชา้งโนนตุ่นป่ามะนาว   

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

๑ ๑ ๑ 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑ ๑ ๑ 1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนิน

         กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
6๕ 

พ.ย. 
6๕ 

ธ.ค. 
6๕ 

ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

การสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลําดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ๑ ๑ ๑ (1) 
2 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ๑ ๑ ๑ (2) 
3 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ๑ ๑ ๑ (3) 
4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑ ๑ (4) 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ล าดับ 1  (ต่ า= ๑ คะแนน) 
การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ล าดับ 2  (ต่ า= ๑ คะแนน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ล าดับ 3  (ต่ า = ๑ คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับ 4  (ต่ า = ๑ คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๑ ระดับ คือ ต่ า โดยสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว ประจ าปีงบประมาณ 256๖  มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) - - 
     เสี่ยงสูง (High) - - 

ปานกลาง (Medium) - - 
     ต่ า (Low) ยอมรับความเสี่ยง - กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่

เป็นไปตามระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์
- การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 



๖  
 

ส่วนที่ 2 
  การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่และการรับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดในขณะก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนน
ตุ่นป่ามะนาว   ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยก าหนดแนวทางเพ่ือจัดการความเสี่ยง การทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ดังนี้ 

1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 1.1 การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
- ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ ข้าราชการ โรงเรียนบ้าน

ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว พ.ศ. 256๖  
1.2 เผยแพร่และประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
1.3 ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
1.4 ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 
 2.1 ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวเรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.2 ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  
2.3 ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
2.4 ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้าง  
(3) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education)  
3.1 ค าสั่งโรงเรียนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) 
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คําสั่งโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
ที่   ๒๐   / ๒๕๖๖ 

 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริต 

โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
…………………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและการบริการจัดการ
ความเสี่ยงของ การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมของ โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลด าเนินงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ในข้อมูล O๓4 และ O๓5 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทุกกลุ่มงานมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านค า
หัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ดังนี้ คณะกรรมการมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงและ การบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และการประเมินความเสี่ยง การบริการจัดการความเสี่ยงใน
การด าเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
กลุ่มงาน ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ประกอบด้วย 
 นางธราภรณ์             จิตรสม      ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
 นางวรรณา               พุฒละ            ครูช านาญการ                      รองประธานกรรมการ 
 นางลาวัลย์               อุระศิลป์              ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 

นายภาณุพงษ์            นิลเขียว                    คร ู                                  กรรมการ 
 นางสาวกาญจนา        ซาติ้ว                    คร ู                    กรรมการ 
 นางสาวจินตนา          ต่อสกุล                    คร ู                      กรรมการ 
        นางสาววิลาสินี          ธุระกิจ                         คร ู                                   กรรมการ 
  นายสมภพ              แสนพลดี                       คร ู                             กรรมการ 

นางสาวกิ่งกมล         ติดถาพันธุ์                      ครูผู้ชว่ย                             กรรมการ 
นางสาวปิยะธิดา        ค าปิคา                         ครูผู้ช่วย                    กรรมการ 
นายทรงลักษณ์       ฤกษ์บุบผา                        พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ                    กรรมการ 
 

 



ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
สั่ง ณ วันที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                           
            ( นางธราภรณ์   จิตรสม ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

คําสั่งโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
ที่  ๒๑  / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------------- 
 ด้วย โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ของการด าเนินงานหรือ

การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  เพ่ือก าหนด
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต มุ่งการบริหารงาน ที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   
นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงการทุจริตที่ได้ มาก าหนดเป็นมาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคง
ของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค า
หัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) มีค่าคะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   ประกอบด้วย  
 นางธราภรณ์             จิตรสม      ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
 นางวรรณา               พุฒละ            ครูช านาญการ                      รองประธานกรรมการ 
 นางลาวัลย์               อุระศิลป์              ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 

นายภาณุพงษ์            นิลเขียว                    คร ู                                  กรรมการ 
 นางสาวกาญจนา        ซาติ้ว                    คร ู                    กรรมการ 
 นางสาวจินตนา          ต่อสกุล                    คร ู                      กรรมการ 
        นางสาววิลาสินี          ธุระกิจ                         คร ู                                   กรรมการ 
  นายสมภพ              แสนพลดี                       คร ู                             กรรมการ 

นางสาวกิ่งกมล         ติดถาพันธุ์                      ครูผู้ชว่ย                             กรรมการ 
นางสาวปิยะธิดา        ค าปิคา                         ครูผู้ช่วย                    กรรมการ 

 



นายทรงลักษณ์       ฤกษ์บุบผา                        พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ                    กรรมการ 
มีหน้าที่ : ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
เป็นไป ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  
 

                                           
            ( นางธราภรณ์   จิตรสม ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรยีนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

เรื่อง  นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล 
หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนบ้านค า
หัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

 

 

 

(นางธราภรณ์   จิตรสม) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 

 



 
 

 

 

 

 ประกาศโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

………………………………………………………………………… 

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจ 

อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้าง
ความศรัทธาเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จึงประกาศเจตจ านงในการบริหารด้วย
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากร
ทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้ข้อปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  

  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

      บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่ง ใส ด าเนินการตามที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนโดยมิ
ควรได ้

  2. ด้านการใช้งบประมาณ 

      บุคลากรในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด 
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่ก ากับ ดูแลด้านงบประมาณ การเบิก- จ่าย และ
การจัดหาพัสดุ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  3. ด้านการใช้อํานาจ  

      ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั่งการก ากับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 



  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

      บุคลากรในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ต้องใช้ของทางราชการ เพ่ือประโยชน์
ในทางราชการ ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ 
หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

      ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกัน
สอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้การทุจริตลดลง และหมดไปในที่สุด 

  6. ด้านคุณภาพการดําเนินงาน 

      บุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

      ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มี
ช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทาง
ราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

      ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานใน
สังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว 

  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

      โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัว
ช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางติดต่อสื่ อสารกับประชาชน (Social 
Network) ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการ



เรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 

      บุคลากรในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ต้องด าเนินภารกิจของตนเองตาม
แนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของ
ข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
    

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

(นางธราภรณ์   จิตรสม) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    

 

 

 

 

Announces Office of Bankhamhuechangnontunpamanaw school 

Topic : Bankhamhuechangnontunpamanaw school with Honest & Integrity 

…………………..……………………………………….. 

  Bankhamhuechangnontunpamanaw school intends to conduct its organizational 

management and administration system with governance. With a heavy focus on preventing and 

eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an 

organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of the 

Bankhamhuechangnontunpamanaw school, I would like to announce my intention to administrate 

this organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting against 

all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, honesty 

and integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles: 

  1. Duty performing aspect  

      Bankhamhuechangnontunpamanaw school’s personnel shall perform their duties 

as state officers on moral grounds in accordance with well established work standards and principal 

of transparency by implementing strict law enforcement and providing services to the public on the 

basic of fair treatment with no expectation for inappropriate remuneration. 

  2. Budgetary Management  

      Bankhamhuechangnontunpamanaw school’s personnel shall be aware of the 

budgetary expenditures that come from tax of the public. The groups responsible for budgeting, 

drawing up and paying are to be operated with necessary transparency and accountability. Follow 

the principle of Sufficiency Economy. 



  3. Administrative Power 

      Supervisor of all groups at all levels shall assign the task, evaluate performance, 

personnel selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to perform 

duties under of law and regulation accurately and correctly. 

  4. Property of the Government 

      Bankhamhuechangnontunpamanaw school’s personnel shell use government 

property for the benefit of the government do not take it to unlawful use or intended to any 

personnel use for their own or others.  

  5. Modify Corruption – free 

      Every group shall comply with the National Anti – Corruption strategy phase 3 

(2017-2021) the prevention and suppression of corruption and misconduct within Bankhamhue- 

changnontunpamanaw school and measures involves to modify corruption–free  search with will 

ultimately lead to a decline in corruption cases. 

  6. Quality 

      Personnel Group shall perform their duties according to their responsibilities, based 

on operational standards, procedures, rules and regulation to be neat efficiency and effectiveness 

with  the officials duty. 

  7. Communication Performance 

      All group shall disclose its information with public by communication channel 

accurately the public visitor easily access to that information. 

  8. Improvement Service System 

      All group shall improve the service system to facilitate the rapid population, 

satisfied and encouraged people. Stakeholders or service recipients take part in the mission of 

Bankhamhuechangnontunpamanaw school. It also enhances the image of Bankhamhuechang- 

nontunpamanaw school and it affiliates to be transparent. To create a vision and confidence of the 

public to Bankhamhuechangnontunpamanaw school. 



  9. Information Disclose  

      Bankhamhuechangnontunpamanaw school conducts the basic information of the 

Bankhamhuechangnontunpamanaw school such as news, public relation, communicate with people 

(Social Network), procedure or service, annual budget plan, procurement management, development 

of personnel, management  of fraud complaints and channels of public participation on website to 

the public to know the transparency in the management and operation of 

Bankhamhuechangnontunpamanaw school. 

  10. Fraud Prevention 

      Bankhamhuechangnontunpamanaw school’s personnel shall carry out their own 

missions in accordance with the Guideline of the intent of management with integrity, transparency 

and good governance. All operations shall be free from corruption and can be verified along with 

enhancing the corporate culture of Bankhamhuechangnontunpamanaw school  to be an organization 

that provide services in Bankhamhuechangnontunpamanaw school to Thai society with sustainability 

in accordance with good corporate governance principles.  

 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

 

Given on July 3rd, B.E. 2566  (2023) 

 

                                               
 

 

 

  (Mrs.Tharaporn  Jitsom) 

   Director of Bankhamhuechangnontunpamanaw school 

 

 
 



 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................. 

                 รฐับาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือ
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
                  โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้
ข้อมูลน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน   รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้   
                  1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อ
แลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วย
หน้าที่และกฎหมาย 
  2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องด าเนินการเป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  3.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  4.  การด าเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่าย
การเมืองหรือผู้มีอ านาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน 
จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
  6. กรณีเกิดการกระท าที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทาง
ราชการ 
             7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจ าทุก 6 
เดือน  
   

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

          ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
เรื่อง  มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

................................................................................. 
 
         รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
          โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้
ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  ดังนี้   
   หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
     1.1 เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากข้าราชการ
ครแูละบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
    1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาด
หลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
2. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
    2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
    2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    2.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร 
          เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อด าเนินการ
สืบสวนสอบสวน) 
    2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน 
    2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
    2.6 ระบุวัน เดือน ปี 
    2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
 



3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี 
   แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
    4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
    4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 4.2  
5. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว    
กระบวนการพิจารณาด าเนินการ  
1. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ใน
กรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่ก าหนดในประกาศนี้ 
3. ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแนะน าให้ผู้ร้องเรียน
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถ้าเห็นว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นกรณีท่ีไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ หรือเป็น
เรื่องร้องเรียนที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้บันทึกไว้
แล้วเสนอเรื่องร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บริหารเพ่ือ ด าเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าที่จะสามารถกระท าได้ 
         4. กรณีท่ีผู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ให้งานนิติกรด าเนินการตามค าสั่งนั้น 
         5. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง และ
พิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
พร้อมทั้งท าความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระท าทุจริต และประพฤติมิชอบ   เกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระท า
ผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 
         6. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก กล่าวหา
พิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
         7. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่    
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  
         8. เมื่อมีการด าเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวัน  
         เว้นแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 
         9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่น
ป่ามะนาว  ให้ด าเนินการดังนี้ 
           9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนระบุถึงชื่อ หน่วยงาน
นั้นๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
           9.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยตรง พร้อม
ชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
 
 
 



 
              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กรกฎาคม   พ.ศ. 256๖                                      
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
................................................................................. 

 
    ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๕ ( พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ )  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  จึงได้ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้       
 
              1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารการพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยได้ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 
                    (1) จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                    (2) การท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ 
                         รายการก่อสร้าง 
                    (3) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
                    (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
                    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    (6) การท าสัญญา 
                    (7) การบริหารสัญญา 
              2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้
ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
              3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันเพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  จะต้องมี
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 
 
                   จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
               ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
 
 
 


