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ค าน า 
 รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตามโครงการโครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต้านทุจริตในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับ
นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนเมษายน 2566 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 
 

โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 ความเป็นมา 

  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 
110 ของโลก จากจํานวนทั้ งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้ เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน 
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและ 
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม 
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม  
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่ านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ
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หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคํา
หัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคําหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง   
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต้านทุจริตในสถานศึกษา 

กิจกรรม ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
กิจกรรม พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม สถานศึกษาใสสะอาด 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ  
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  มีพฤติกรรมร่วมต้านการ

ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ โรงเรียนและชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
3. เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกในโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ให้เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
1. บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง

กว้าง ทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวสามารถป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว                    จ านวน    10    คน 
 2. นักเรียน      จ านวน    75    คน 
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5. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 .กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ ดีของสถานศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
 1.1 การประชุมถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดํ า เนิ น งาน ฯ  ปี  2 56 5  ข อ ง
โรงเรียนบ้านคําหั วช้างโนนตุ่นป่ า
มะนาว 
  1.2 การประกาศเจตจํานงสุจริต/
กํ า ห น ด น โย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  1.3 ก ารจั ด ทํ าแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
  1.4 การเข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและ
มีจิตสาํนึก
สาธารณะ 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 

 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
 
 

200 
 
- 
 
 

 

          
 
 

คณะคร ู
 
 
 
 

คณะคร ู
 
 
 

คณะคร ู
 

คณะคร ู
 

2. กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
  2.1 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

บุ คลากรภายใน
โรงเรียนบ้านค าหัว
ช้ า ง โน น ตุ่ น ป่ า
ม ะ น า ว ใ ห้

 
 

ร้อยละ 
 

 
 

80 
 

 
 

300 
 

          
 

คณะคร ู
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 2.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ความส าคัญในการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
รักษาวินัยและการ
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาล 

ร้อยละ 80 300 
 

คณะคร ู

3. กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากร
ทุ ก ร ะ ดั บ ใน ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
  3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาความรู ้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

80 

 
 
 

500 
 
 
 

          
 
 

คณะคร ู
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4. กิจกรรมสถานศึกษาใสสะอาด 
  4.1 การประชุมเตรียมความพร้อม
การเปิดเผยข้อมลู (Open Data) 
ประจําปี 2566 
  4.2 การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
  4.3 การประเมิน ITA สถานศึกษา
ออนไลน์ 

 
ผลการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
80 

 
 

80 
 
 
 

80 

 
200 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

          
คณะคร ู

 
 

คณะคร ู
 
 
 

คณะคร ู
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6. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

7. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน  
2. โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวสามารถป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

9. การติดตามประเมินผล  
 1. รับการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
     

    ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ               
                   
 
 

(นางสาวปิยะธิดา  ค าปิคา)          (นางลาวัลย์  อุระศิลป์) 
                  ต าแหน่ง ครู                                                    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
  
 
                                         
                                                ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
 
 
 

  (  นางธราภรณ์    จิตรสม) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
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ส่วนที่ 3 
แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) 

ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า 

หมายเหตุ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
 
 
 
1 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของสถานศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
การประชุมถอด
บทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานฯ ปี 2565 
ของโรงเรียนบ้านคําหัว
ช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 
 
 
 

คณะครู 
 
 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 

2 การประกาศเจตจํานง
สุจริต/กําหนดนโยบาย
และประกาศ

คณะครู -          ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า 

หมายเหตุ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

3 การจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

คณะครู 
 

200           

4 การเข้าแถวเคารพธง
ชาติแสดงเจตนารมณ์
ในการป้องกันการทุจริต 

คณะครู -          ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
1 

กิจกรรมพัฒนาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฎิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 

คณะครู 

 
 
 

300 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

2 การเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

คณะครู 300           
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ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า 

หมายเหตุ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 กิจกรรมพัฒนาความรู้
ให้บคุลากรทุกระดับใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทํา
ที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 
 
 
 

คณะครู 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 
 
1 

กิจกรรมสถานศึกษาใส
สะอาด 
การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) ประจําปี 
2566 
 

 
 

คณะครู 

 
 

200 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

  

2 การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ

คณะครู -          ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า 

หมายเหตุ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

สถานศึกษาออนไลน์ 
3 การประเมิน ITA 

สถานศึกษาออนไลน์ 
คณะครู -          ไมไ่ด้ใช้ 

งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 1 ประจําปี พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน และพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

 
 
 

1 

กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา
ในการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
การประชุมถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานฯ ปี 
2565 ของโรงเรียนบ้านคําหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว 

 
 
 

500 
 
 

 
 
 

ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
 
 
โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการประชุมเพ่ือถอด
บทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานฯ ปี 
2565 และดําเนินการถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานฯ 

2 การประกาศเจตจํานงสุจริต/
กําหนดนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

- ยังไม่ได้ดําเนินการ โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการประกาศเจตจํานง
สุจริต/กําหนดนโยบายและประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ในช่วงเดือนกรกฎาคม 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

200 ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 

4 การเข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกันการ
ทุจริต 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับกลุ่มงานที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
การจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์การต้าน ทุจริตภายในโรงเรียน 

 
 
1 

กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

 
 

300 

 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
 
โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

300 อยู่ระหว่างดําเนินการ โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้
บุคลากรทุกระดับในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระทําที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 

 
 
 

500 

 
 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
 
 
โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" และระดม
ความคิดของผู้เข้าร่วมการประชุม 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

 
1 

กิจกรรมสถานศึกษาใสสะอาด 
การประชุมเตรียมความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจําปี 2566 

 
200 

 
อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการจัดการประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจําปี 2566 เพ่ือนํา
ข้อสรุปไปดําเนินการในการเปิดเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจําปี 
2566 ต่อไป 

2 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 

- ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ดําเนินการจัดการประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ คณะครูผู้รับผิดชอบ
รับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

3 การประเมิน ITA สถานศึกษา
ออนไลน์ 

- ยังไม่ได้ดําเนินการ โรงเรียนบ้านคําหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว รอรับการประเมินจาก สพฐ. 
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