
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 
 



ค าน า 
 

          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ประจ าปี
งบประมาณ 256๕    มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ
ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจ
ของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต         6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity  and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่ง
ผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว                                         

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

 
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                         สารบัญ 
                                                                                                                      หน้า 
ค าน า                                                                                                                       
สารบัญ                                                                                                                      
ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล                                                                                          1 
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                            ๓ 
โรงเรียนบ้านค าหวัช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ประจ า พ.ศ.2565 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินโรงเรียนบ้านค าหวัช้างโนนตุ่นป่ามะนาว                                             ๖ 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ 2566  
ส่วนที่ 3 ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                 ๘ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ                                                     ๘ 
ส่วนที่ 4 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                   ๒๓ 
ของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                



 

                                                                   ส่วนที่ 1 
                                                            บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 
                ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หนว่ยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้
เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ  อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้
ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับ
สินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้
เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท า
ให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนด้วย 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว  ต้องรับการประเมิน มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน 
โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  จ านวน 10 
ตัวชี้วัด 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 



 

                                                                                                                           หน้า  ๒ 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 

 
                โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือ
จัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียน
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว  ปีงบประมาณ 2565 
2. เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หน้า  ๓ 
ส่วนที่ ๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
โรงเรียนโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนน
ตุ่นป่ามะนาว   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ให้
ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน า  โดย นางธรา
ภรณ์   จิตรสม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  รวมทั้งข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ทุกคนทุกฝ่ายที่เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการ
จัดท าเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และ
ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ใน
ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้คะแนน 8๔.๙๕ ในปีงบประมาณ 256๕ จึง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว  ดังต่อไปนี้  

 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ๑.๑ การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่น
ป่ามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น   พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 8๔.๙๕ คะแนน อยู่
ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 



 

หน้า  ๔ 

 

 
-๒- 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 9๔.๙5 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ใน ระดับ B โดย ตัวชีว้ัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๓  ตัวชี้วัดที่ ๔   ตวัชี้วัดที่  ๗  และตัวชี้วัด ๘ ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ๑๐ ได้คะแนน ๕๐ คะแนน 
1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว   ที่ผ่านมา (พ.ศ. 25๖๓ – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดับ 
ผลต่างของ

คะแนน  
ITA 

พัฒนาการ 

2563 9๕.๓๖ AA - - 
2564 9๒.๙๓ A -๒.๔๓ ลดลง 
2565 ๘๔.๙๕ B -๗.๙๘ ลดลง 

 

1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมี
คะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                 1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.๔๑ จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 
                 2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2565 ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 2๘.๗๕ จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 
                  3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๖.๗๙ จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 
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1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่น
ป่ามะนาว  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว  เรียงตามล าดับคะแนน 
ได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 9๘.๕๗ AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 9๑.๖๗ A ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน ๘๗.๕๐ A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล ๘๓.๙๓ B ไมผ่่าน 

10 การป้องกันการทุจริต ๕๐.๐๐ E ไมผ่่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน 
หมาย
เหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี พ.ศ. 
256๕ ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม 
ของสถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๘๔.๙๕ ซ่ึงมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ  
B  ซึ่งถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
           ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลคะแนนสูง เนื่องจากมีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและด าเนินการ  
ปรับปรุงกระบวนการท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากร  
ภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้อง  
กับตัวชี้วัดการประเมินที่ก าหนดไว้  
            ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลคะแนนต่่ำ จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานในสถานศึกษา เนื่องจากมีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและด าเนินการ  
ปรับปรุงกระบวนการท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากร  
ภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง แต่ยังไม่สามารถท าการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความชัดเจน 
สอดคล้อง กับตัวชี้วัดการประเมินที่ก าหนดไว้  คือ  ตัวชี้วัดที่  ๙ และ  ๑๐ 
             ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ 
               สว่นหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดที่ต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ท าให้เกิดความเข้าใจ คลาดเคลื่อนใน
ประเด็นการประเมินท าให้ข้อมูลที่ปรากฎบนเว็บไซต์ ของหน่วยงานไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือ ขาดความ
สมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบที่ก าหนด ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณาให้คะแนนในรายการ ดังกล่าว ด้าน
เทคนิคความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT  
              ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ด้านเทคนิค ที่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ 
ITA Online แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุมปฏิบัติการ / ประชุม ด้าน
บุคลากร ยังคงรักษาประสิทธิภาพการท างาน การพัฒนาคุณภาพ และพร้อมที่จะได้รับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
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ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหาก
มีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

- เพ่ิมช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การด าเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมขึ้น 
- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลาก 

หลายมากขึ้น 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

หน่วยงานของท่ามากข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงาน ให้
ชัดเจนมากข้ึน 

- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ  ไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไป 

ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ

น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 3 
     มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
                         โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
           ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุก 
คนในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
................................................................................. 

 

    ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๕ ( พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ )  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  จึงได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้       
              1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารการพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยได้ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางก าหนด 
ดังนี้ 
                    (1) จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                    (2) การท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ 
                         รายการก่อสร้าง 
                    (3) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
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                    (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
                    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    (6) การท าสัญญา 
                    (7) การบริหารสัญญา 
              2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้
ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
              3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันเพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  จะต้อง
มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 
 
                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
               ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
 
 
2. มาตรการในการด าเนนิการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
             ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน 
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

************************************************ 
               โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวได้มีการก าหนดมาตรการ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  http://khch.kkzone1.go.th/index.php   เพ่ือให้การ
เปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและ
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ การด าเนินการของโรงเรียนบ้านค าหัว
ช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ 

http://khch.kkzone1.go.th/index.php
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  โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  ตาม
มาตรา 7 และมาตรา 9  
       1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน 
       1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
  2. บุคคลที่น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ที่
ได้รับการแต่งตั้ง 
  3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
       3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
            (2) เมื่อผู้อ านวยกาโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ  ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว 
       3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม
การด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เจ้าหน้าที่เผยแพร่ ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้ทันที 
       3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่    
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว พิจารณาอนุมัติ 
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            (2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจา้หน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ที่ได้รับการแต่งตั้ง น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว 
 
                ประกาศ  ณ  วันที่   ๘    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
 
3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
                ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................. 

                 รฐับาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือ
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
                  โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้
มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
จัดหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน   รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน
องค์กร ดังนี้   
                  1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อ
แลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วย
หน้าที่และกฎหมาย 
  2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องด าเนินการเป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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  3.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  4.  การด าเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจาก
ฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน 
จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
  6. กรณีเกิดการกระท าที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทาง
ราชการ 
             7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจ าทุก 6 
เดือน  
   

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

          ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
 
4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
   
 

ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
                    ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม
อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุด  ต่อประชาชน รวมทั้ง
ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
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  เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านค า
หัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศ
นี้   
 
 ประกาศ  ณ  วันที่   ๘   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
 
 

มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

************************************* 
                    การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซง ด้วย
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท าให้ผลประโยชน์ของสังคม ส่วน
ใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซึ่งการกระท าดังกล่าว เป็นเรื่องเก่ียวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่มัก
เกิดข้ึนในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่อง ท าให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับปัญหา
และสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และก าลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจ าเป็น ต้องร่วมมือกัน
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                    โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   จึงได้ตระหนักเห็นความส าคัญต่อการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร ดังที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2544 และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
แห่งชาติ ได้วางมาตรฐานทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว ้ดังนั้น โรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว  จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้
                    แนวทางปฏบิัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว                        

1. โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รบัสินบนหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้  
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                  ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันตามสังคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรบับริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                   ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ   
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้ก าหนดไว้ 
                    ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
                         (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสนห่าตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
                         (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
                                   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการใหก้ับบุคคลทั่วไป 
                    ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกีย่วกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชา เห็น
ว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคลให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
                    ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษา
มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระท าได้ 
เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 
                      ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดงักล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
                    ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ
ด าเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
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                     2. โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 
ในหัวข้อ ดังนี้ 
                     ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน   
เพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือ
การสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการ
ลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่วาจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกันและให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสยีใจ หรือการ
ให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
                    หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
                    เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
                    ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับ
ดูแล 
                    บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา   
หรือมารดาเดียวกัน  
                    ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
                    การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มี
ราคาหรือมูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
                    ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5  
                    ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
                    ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้
ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑.ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
๒.ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
๓.ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล 
๔.ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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 ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้น มี
ราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
     ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติ
ของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   
      ๓) ไมเ่สนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือกระท านิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของราชการและ
ต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มีควร
ได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมส่งเสริม
และสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เป็นไป  ตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
       (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงต่อการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมผู้บงัคับบัญชามี
หน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนน
ตุ่นป่ามะนาว อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมจัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังในในการปฏิบัติงาน 
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               (๓) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ให้กับประชาชน
ทราบ 

     (๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล 
      (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
และพิจารณาก าหนดโทษของผู้กระท าผิด 
      (๑) ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม 
ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
             ๑) ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว       ประธานกรรมการ 
             ๒) หัวหน้าวิชาการ                                                        รองประธาน
กรรมการ 
             ๓) หัวหน้าบุคคล                                   กรรมการ  
             ๔) หัวหน้าบริหารทั่วไป                                             กรรมการ 
             ๕) หัวหน้าการงาน                                             กรรมการ 
        (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มี
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 
             ๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับทรัพย์สิน
ส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียน ว่ามีการฝ่า
ฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เพ่ือปฏิบัติตามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม ก ากับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่น
ป่ามะนาว ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้
นั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ทราบ 
              ๒) เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดีด าเนินการ
ตามข้ันตอน 
 
5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
               ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
******************************************* 

 

                     ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดว่า ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่มุ่งเน้น
ประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียน
บ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว และได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 
                      โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
            1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว จะ
น าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
ด าเนินการหรือการปฏิบัติงาน     ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
            1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการ
แลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลส าเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
                1.4 การมีส่วนรว่มโดยการสร้างความโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรม 
  2. โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีด าเนินงานให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 
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            2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ไปสู่การปฏิบัติงาน 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการท างานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ ของแต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
            2.3 ก าหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานให้เหมาะสม 
            2.4 โรงเรียนบ้านค าหัวชา้งโนนตุ่นป่ามะนาว จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอและข้อเรียกร้องต่าง ๆ เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
            2.5 โรงเรียนบ้านค าหัวชา้งโนนตุ่นป่ามะนาว จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และน าผลที่ได้มาจัดท า 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่     ๘   เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
  
 6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
                   ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนโรงเรียนบ้าน
ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

************************************************ 
 
                      โรงเรยีนบ้านค าหวัช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลัก
ส าคัญขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรช์าต ิ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560-
2579) และยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ   โรงเรียนบ้านค าหัวชา้งโนนตุ่นป่า
มะนาว  จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น 
  เพ่ือเป็นแนวทาง และกลไกก ากับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร    
ในสังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง    
จึงประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ   โรงเรยีนบ้านค าหวัช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนนิงาน เป็นมาตรฐานทิศทาง
เดียวกัน ดังนี้ 
  1) ให้มีคู่มือหรือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
  2) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
  4) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน         
เป็นมาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่       ๘  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
 
7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน 
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

************************************************ 
                 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖0 - พ.ศ. ๒๕๖๔)     
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และ
เพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงก าหนดมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่า
มะนาว เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง
โนนตุ่นป่ามะนาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    จึงก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดย
เคร่งครัด 

๒. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว กระท า
การที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

๓. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย แพ่ง 
                      และอาญาอย่างเคร่งครัด 
           ๔.บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต   
            และประพฤติมิชอบแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ     
            คณะกรรมการสอบสวน 

๕.ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                และผู้ที่ให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 
          ๖.การปกปิด ซ่อนเร้น หรือท าลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเจตนาเพื่อช่วยเหลือ  
             ผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า  ๒๒ 
 

           ๗.การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องเหมาะสม 



 

              และเป็นธรรม โดยให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน โรงเรียนบ้าน 
              ค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
 
                 ประกาศ ณ วันที่     ๘  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                      (นางธราภรณ์   จิตรสม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ประจ าปีพ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
                   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ซ่ึงโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว  ไดร้่วมกันสรุปและก าหนดมาตรการในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
                  มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่อง ควรด าเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนด าเนินงานประจ าปี / 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
11) รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
19) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

1. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 
2. มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร  
3. มีการจัดท าอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง Social 
Network และ 
การถามตอบ รวมทั้งการจัดท าข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ 
ความเคลื่อนไหว กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
5. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติ 
การประจ าปีเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
6. มีการจัดท ารายงานการการก า กับ 
ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปี และ
รอบ 6 เดือน 
 
7. มีการจัดท ารายงานผลการด า เนิน
งานประจ าปี เพ่ือ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
8. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
10. มีผลการส ารวจความพึงพอใจการ



 

จัดหาพัสดุประจ าปี 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
26) การด าเนินการตามนโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
29) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจ าปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

ให้บริการตาม 
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
11. มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการจากหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
12. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ
และเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
และด าเนินการตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
15. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบและช่องทาง
การรับฟัง ความคิดเห็นที่ให้
บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียนได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
18. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจ าปี 
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามภารกิจ 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
 

1) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การ 
ทุจริตประจ าปี 
4) การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 



 

ทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจ าปี 
7) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
10) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจ าปีงบประมาณให้บุคลากร
ทุกคนภายในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตโดยเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้กับบุคลากร 
6. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ทุกภารกิจงานและลดความเสี่ยง 
ของการทุจริต โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ
และมีการก ากับติดตามย่างสม่ าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลแลประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่องและ 
ทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


