
แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดบัหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว         ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561    ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว     เห็นว่า การควบคุม 
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้  การ
ก ากับดูแลของ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
                                          ลายมือชื่อ ..............................................   
                  (ดร.กรกช  วรรณไชย)    
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว          
                                 วันที่ ....23.... เดือน พฤศจิกายน... พ.ศ. 2561.. 

 
อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ 

ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
                  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
                      1.1 ที่ตั้งของโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาวติดกับถนน มีรถรวิ่งไปมามากมายแต่
ละวัน ซึ่งท าให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียนที่มาโรงเรียนตอนเช้าและกลับบ้านตอนเย็นหลังเลิก
เรียน 
                      1.2 คณะครูและบุคลากร อาจละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของโรงเรียน 
                      1.3 ผู้ปกครองบางคนอาจดูแลไม่ดีพอในการมารับ-ส่งบุตรหลานเฉพาะรายบุคคล 
                      1.4 สถานศึกษาไม่ได้ควบคุม ก ากับและติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    2.1 โรงเรียนฝึกระเบียบวินัยในการเดินแถวมาโรงเรียนและเดินแถวกลับบ้านของนักเรียน 

                        2.2 โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งครูเวรท าหน้าที่ดูแลรับนักเรียนตอนเช้า และดูแลส่งนักเรียน
หลังเลิกเรียนกลับบ้านทุกวัน และผู้บริหารก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด 

    2.3 ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ดูแลในการมารับ-ส่งบุตรหลานเฉพาะรายบุคคลให้
เกิดความปลอดภัย 
                       2.4 สถานศึกษาต้องควบคุม ก ากับและติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

 


