
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนคำหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินงาน 

(2) 
งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(3) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 
(4) 

จำนวนผู้ 
เข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1) โครงการการพัฒนาบุคลากร
สู่ความเป็นครูปฐมวัยที่ดีมี
คุณภาพ 

ครูปฐมวัยมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน การจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนมีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 

ได้รับงบประมาณ 
3,000 บาท 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 3,000  

บาท 

ปีการศึกษา 
2566 

บุคลากรทางการ
ศึกษา สายการ
สอน (ปฐมวัย) 
จำนวน 1 คน 

1 คน การบริหารจัดการ
ห้องเรียนมีความ

ยากลำบากเนื่องจาก
เป็นการควบรวมชั้น

เรียน จำนวน 3 
ระดับชั้น (อนุบาล 
1-3) ต่อครู 1 คน 

ขออัตรากำลังเพิ่ม 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ครูสามารถนำความรู้ความเข้าใจ
ที่ได้จากการอบรมและการนิเทศ
ไปใช้ต่อยอดในการพัฒนาตนเอง
ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูรัก
และภูมิใจในอาชีพของตนเอง มี

ความรักในตัวศิษย์และ
สถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น ผู้เรียนมี

ความสุขในการเรียนการสอน 

ได้รับงบประมาณ 
24,000 บาท 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

24,000 บาท 

ปีการศึกษา 
2566 

บุคลากรทางการ
ศึกษา สายบริหาร 

จำนวน 1 คน 
 

บุคลากรทางการ
ศึกษา สายการ

สอน จำนวน 11 
คน 

12 คน - - 

 


